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Ansvarlighed og adfeerdskodeks i Banglabgrn
Pr1-1-2026

e Antikorruption

e Beskyttelse mod udnyttelse
e Antiterror

e Klagemekanismer

Antikorruption
1. Hvad er korruption?

Banglabgrn definerer pa linje med mange andre (bl.a. CISU) korruption som: “Misbrug af betroet magt
og midler for egen vindings skyld”

Repraesentanter for Banglabgrn ma ikke modtage eller give nogen ydelse som modydelse for at gagre
noget. Banglabarns midler ma udelukkende anvendes til de aktiviteter og formal, som er vedtaget af
Banglabgrns styregruppe (bestyrelse).

Modtagere af stgtte fra Banglabgrn skal offentliggare nedskrevne regler for hvordan de sikrer, at de har
kontrolmekanismer som forhindrer at korruption, misbrug af betroede midler og misbrug af magt i
organisationen kan forega.

2. Sadan reagerer vi i Banglabgrn pa begrundet mistanke om uregelmaessigheder eller
korruption.

Banglabgrn kreever at blive informeret, hvis der opstar situationer eller mistanke om situationer hos
modtagere af stgtte fra Banglabern, som kan betegnes som korruption. Det er endvidere et krav, at
Banglabgrn bliver orienteret om en sadan sags forlgb.

3. Hvem henvender man sig til ved mistanke om uregelmaessigheder og hvordan?

Hvis der opstar mistanke om korruption begaet af repraesentanter for Banglabgrn (herunder udsendte
frivillige) eller af repraesentanter for modtagere af stgtte fra Banglabgrn (isser Social Motivation
Services, Bangladesh) skal Banglabgrns formand og/eller internationale sekreteer kontaktes hurtigst
muligt. | tilfaelde af at mistanken gaelder formanden eller den internationale sekreteaer, sker
henvendelsen til Banglabgrns kasserer.

4. Banglabgrns donorer far besked ved mistanke om uregelmaessigheder/korruption.

Hvis der konstateres berettiget mistanke om, at der er foregaet uregelmaessigheder og/eller korruption
med de midler, Banglabgrn har doneret til en modtagerorganisation, vil Banglabgrns donorer blive
orienteret: CISU, Samarbejdspartnere, Banglabgrns medlemmer.
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Beskyttelse mod udnyttelse

Banglabgrns adfeerdskodeks sikrer, at medarbejdere (herunder frivillige) i Banglabgrn samt personer i
de organisationer, Banglabgrn samarbejder med, faler sig beskyttet mod:

e Seksuel udnyttelse og seksuel chikane
e Mobning og chikane ifm Banglabgrns aktiviteter
e Andre former for skade og misbrug (fx forssmmelse, fysisk eller folelsesmaessig skade)

Banglabgrns adfeerdskodeks gzelder for alle repraesentanter for Banglabgrn, som virker pa vegne af
organisationen, herunder frivillige udsendt af eller i samarbejde med Banglabarn.

Repraesentanter for Banglabgrn vil vi altid sgge at modvirke udnyttelse, nar vi mader den i vores
arbejde og frivillige virke.

Som repraesentant for Banglabgrn er vi opmaerksomme pa, at nogle grupper er seerligt sarbare overfor
udnyttelse: kvinder, barn (iseer piger), personer med funktionsnedseettelser og andre grupper som er
udsat for diskrimination som fglge af nationalitet, etnisk oprindelse og seksuel orientering.

Banglabgrns styregruppe (bestyrelse) sikrer, at organisationer, som modtager stgtte fra eller gennem
Banglabgrn, har offentliggjort nedskrevne regler for hvordan de selv modvirker udnyttelse.

Anti-bgrnearbejde
Et seerligt omrade hvor der er behov for opmaerksomhed pa at hindre udnyttelse er bgrnearbejde.

Barnearbejde er defineret af ILO som arbejde, der fratager bgrn deres barndom, deres potentiale og
veerdighed, og som er skadeligt til deres fysiske og mentale udvikling. Det refererer til arbejde, der er
mentalt, fysisk, socialt eller moralsk farligt og skadeligt for bgrn, og/eller som forstyrrer deres
skolegang.

Banglabgrn er seerligt opmeerksom pa, at deres samarbejdspartnere ikke benytter sig af (skadeligt)
bgrnearbejde, og at barns rettigheder respekteres i de projekter, hvor Banglabgrn er involveret
organisatorisk eller gkonomisk.

Anti-terrorisme

| Banglabgrn forpligter vi os til at forhindre enhver forbindelse til terrorisme og at overholde
internationale sanktioner.

Hvis en Banglabgrn opdager, at der pa nogen made er forbindelse med en gruppe eller person
involveret i terrorisme, vil CISU og Udenrigsministeriet omgaende blive underrettet.

Banglabgrn sikrer, at alle organisationer, der modtager gkonomisk statte fra eller gennem Banglabgrn
kan gare rede for, at de ikke pa nogen made er forbundet med en gruppe eller person involveret i
terrorisme og at de forpligter sig til at tage alle rimelige skridt for at sikre, at ingen transaktion relateret
til projektet/programmet direkte eller indirekte vil gavne en person, gruppe eller enhed, som er
underlagt restriktive foranstaltninger (sanktioner) palagt af FN eller EU. De samme krav stiller

Banglabgrns adfeerdskodeks pr 1-1- 2026 side 2



5 BANGLA
~ BORN.DK

Banglabgrn til samarbejdspartnernes entreprengrer, underentreprengrer og
underbevillingsmodtagere.

Klageadgang

Hvis der opstar mistanke om korruption eller anden misbrug af midler eller om kreenkelse af
rettigheder neevnti denne adfeerdskodeks, skal Banglabgrns formand og/eller internationale sekreteer
kontaktes hurtigst muligt. | tilfeelde af at mistanken geelder formanden eller den internationale
sekreteer, sker henvendelsen til Banglabgrns kasserer eller direkte til CISU.

En klage sendes (pr. 1-1-2026) til en eller flere af fglgende:

Banglabgrns formand (Christian Alnor): Chralnor1@gmail.com

Banglabgrns internationale sekreteer (Filip Engsig-Karup) filip@engsig-karup.dk
Banglabgrns kasserer (Bent Gravesen) bentvg@fiberpost.dk

e CISU: cisu@cisu.dk

Klagen vil blive behandlet med starst mulig respekt for afsenderens sikkerhed (fortrolighed). Klageren
vil blive orienteret direkte om klagens sagsforlgb og afslutning, medmindre der er tale om en anonym
klage.
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